
ตารางที่ ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ณ วันที่ 11 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
การทุจริต 
โอกาส / ความเสี่ยง ระดับ 3 
การทุจริต 
สถานนะของการด าเนินการ                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                  .......................................................................................................  
                                                  ....................................................................................................... 
                                                  .......................................................................................................  
                                                  .......................................................................................................  
  
 
ผลการด าเนินงาน                             .................................................................................. .................... 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                 ด าเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายมาตามล าดับ และมีการ  
                                                  สื่อสารนโยบาย และมีการติดตามอย่างสมท าเสมอ ในรูปแบบ 
                                                  คณะกรรมการ เช่น คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ในการ 
                                                  สื่อสารนโยบายผูบ้ริหาร แผนยุทธศาสตร์ รวมถึงนโยบายและ 
                                                  มาตรการฉุกเฉินในสถานการณ์ต่างๆ ให้มีความชัดเจนในการ 
                                                  ด าเนินการ เพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ณ วันที่ 11 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน งานการเงิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (ความเสี่ยงด้านการเงิน) 
การทุจริต 
โอกาส / ความเสี่ยง ระดับ 3 
การทุจริต 
สถานนะของการด าเนินการ                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                  ....................................................................................................... 
                                                  .......................................................................................................  
                                                  .......................................................................................................  
                                                  ................................................................................... .................... 
  
 
ผลการด าเนินงาน                             .................................................................................. .................... 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                 มีการเฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่องกรณีติดตามแผนการเงิน 
                                                  การคลังโดยการน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
                                                  โรงพยาบาลทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ณ วันที่ 11 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านด้านเงิน(Financial Risk) 
การทุจริต 
โอกาส / ความเสี่ยง ระดับ 1 
การทุจริต 
สถานนะของการด าเนินการ                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                  ....................................................................................................... 
                                                  .......................................................................................................  
                                                  .......................................................................................................  
                                                  ................................................................................... .................... 
  
 
ผลการด าเนินงาน                            1. แต่งตั้งคณะท างานที่เก่ียวข้อง(CFO) 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                 2. มีการเฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่องกรณีติดตามแผนการเงิน 
                                                  การคลังโดยการน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
                                                  โรงพยาบาลทุกเดือน  
                                                  3. เสนอรายงานผล/แผนทุกเดือนตามท่ีกรทรวงก าหนด 
                                                  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ณ วันที่ 11 กันยายน 2567 
หน่วยงานที่ประเมิน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ 
การทุจริต 
โอกาส / ความเสี่ยง ระดับ 1 (เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มีความปลอดภัย โปร่งใส ตรวจสอบได้) 
การทุจริต 
สถานนะของการด าเนินการ                 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 
                                                  ....................................................................................................... 
                                                  .......................................................................................................  
                                                  .......................................................................................................  
                                                  ................................................................................... .................... 
  
 
ผลการด าเนินงาน                            1. มีคณะกรรมการด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต                 บุคคล(HRD) 
                                                  2. มีการสรุปรายงานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจ าเดือน 
                                                  เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนต่างๆประจ าเดือน 
                                                  3. แจ้งแนวทางการบันทึกการปฏิบัติงานเพื่อเป็นหลักฐาน 
                                                  การจ่ายเงิน ตามประกาศหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ 
                                                  ด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สสจ.ชยัภูมิ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 















สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

วันพุธ ที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. 256๗  เวลา 13.๓0  น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ  โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายกฤษฎา ศิริภูมิ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 
2. นางอนงค์ เพชรล  า   หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
3. นางจ าเรียง สวัสดิ์ศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
4. นางบัวทอง สถาน   หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
5. นายสุนทร พรมเมืองขวา  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
6. นายศุภชัย ศรีลาย   หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
7. นางพัชรี   พิมพ์โคตร  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. นายวินัย ทองอ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
9. นางสาวอ่อนนุช จันทราษี  หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ 
10. นายนิวัฒน ์ ประยูรพันธ์  หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
11. นายวิเชียร มิตรมาตร   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางอรนุช สมสิรินวกกุล  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล (ลา) 

2. นายกิติภูมิ ทองคณทา  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์ (ติดราชการ) 
 

ผู้มาประชุม 

 1. นางวิชชุดา ชินกิ่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 





 
เรื่องก่อนวาระประชุม 

- ไม่มี 
๑.๑ เรื่องจากที่ประชุมอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ (๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 

๑.ประธานในที่ประชุม นายเสกสรร สวัสดิ์ศรี นายอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ขอบคุณทุกภาคส่วนร่วมด าเนิน
กิจกรรมดังนี  

- การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

- กิจกรรมจิตอาสาประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติฯประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ วัด

องค์ตื อท่าเดื่อ 
- กิจกรรมเดิน วิ่ง ปั่น ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- สรุปยอดผู้ออกรับบริจาคโลหิต ดวงตาและอวัยวะ ของเหล่ากาชาดจังหวัดชัยภูมิ ได้รับบริจาคโลหิต

ทั งสิ น ๒๘๑ คน มีผู้บริจาคดวงตาและอวัยวะ ๓๑ คน 
2. แผนการด าเนินงานของจิตอาสาพระราชทานอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรมสวนสาธารณะ/ปลูกต้นไม้ ปลูกป่า ณ สระน  าสาธารณประโยชน์ บ้านบัว หมู่ที่ ๑ ต าบลบ้านบัว เวลา ๐๙.๐๐ 
น.เป็นต้นไป 

3. การจัดรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๖ รอบ ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

- เวลา ๐๖.๓๐ น. พิธีท าบุญตักบาตร 
- เวลา ๑๗.๐๐ น. พิธีถวายเครื่องราชสักการะ และวางพานพุ่ม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 

4. โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๖ รอบ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘ ราย (ณ วันที่ ๒ กรกฎาผู้เข้าร่วมโครงการ ๘ ราย (ณ วันที่ ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗) 

5. พิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติฯประจ าปี ๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ วัด
เนินไสว บ้านนาไฮ ต าบลบ้านหัน อ.เกษตรสมบูรณ์ จ.ชัยภูมิ 

6. สรุปการประชุมเตรียมการจัดงานส่งเสริมและสืบสานต านานสาวบ้านแต้ประจ าปี ๒๕๖๗  
- สรุปก าหนดจัดงาน/กิจกรรมระหว่างวันที่ ๑-๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
- พิจารณาร่างค าสั่ง คกก./คณะท างาน 

ที่ประชุม รับทราบ 

๑.๒ เรื่องจากที่ประชุมจังหวัด (๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
๑.๒.๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

1 . ก าหนดการพิธีตั กน  าพลีกรรม เนื่ องในโอกาส ครบ 6 รอบ พระชนมายุ  72 พรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

2. วาระที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขก าลังผลักดัน พรบ. อสม. พรบ. กสธ. การแกไขปัญหา
ยาเสพติด ออกกฎกระทรวง ยาบา 1 เม็ด มีความผิดตามกฎหมาย ขอให้ทางมหาดไทยและ ต ารวจใช้
มาตรการยึดทรัพย ์ 

3. ก าหนดการปฏิบัติราชการ นพ.สสจ.ชย. ประจ าเดือน กรกฎาคม 2567  
4. ตารางตรวจราชการ ครั งที่ 2/67 ระหว่าง 31 กรกฎาคม ถึง 2 สิงหาคม 2567  



5. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ พาหมอไปหาประชาชน 29 กรกฎาคม 67  
6. ฝึกการท า VTR 

1.2.2 เรื่องจากผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยภูมิ  
- ขอบคุณที่สนับสนุนและร่วมการจัดงานครบรอบ ๗๑ ปี รพ.ชัยภูมิ และพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารที่จอด

รถ 
1.2.3 เรื่องจากศูนยควบคุมโรคติดตอโดยแมลงท่ี 9.1  

1. สถานการณไขเลือดออก 2567  
1.2.4. เรื่องจากนายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) : นายแพทยศุภพงศ ไชยมงคล 

1. การตรวจราชการรอบ 2/2567 
2. รูปแบบการออกนิเทศและติดตามงาน รอบท่ี 2/2567 
3. ลดแออัดทางห้องปฏิบัติการ 

1.2.5 เรื่องจากทันตแพทยเชี่ยวชาญ 
๑. การอบรมฟันปลอมและรากฟันเทียม 
๒. ผลงานตามตัวชี วัด  

1.2.6 เรื่องจากเภสัชกรเชี่ยวชาญ 
๑. Drug Refer Back  

1.2.7 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอ  
๑. การเข้าสู่ต าแหน่งนักสาธารณสุข 
๒. การถ่ายโอน รพ.สต. 

1.2.8 เรื่องจากกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  
1. เตรียมรับตรวจราชการ รอบที่ 2 ป 2567  
๒. ร่างแผนการนิเทศงานและติดตามผลการด าเนินงาน คปสอ.รอบที่ 2 ป 2567  

1.2. เรื่องจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
1. ผลการด าเนินงานก่อสร้าง OPD โรงพยาบาลจัตุรัส และโรงพยาบาลบ้านเขวา  
2. ผลการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  

1.2.10 เรื่องจากกลุ่มงานประกันสุขภาพ  
1. รายงานสถานการณการเงิน พ.ค. 67  
2. การปรับเกลี่ยเงินกัน กองทุน UC ระดับเขต ป 2567  
3. รายงานการเบิกจ่ายเงินกองทุนต าบล  

1.2.11 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
1.2.12 เรื่องจากกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

1. โครงการขับเคลื่อนการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน “CBTx 
ชุมชนล้อมรักษ์” ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

๒. เร่งลัดการส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ ตามแผนงานบูรณาการ ปองกัน 
ป ร า บ ป ร า ม แ ล ะ บ า บั ด รั ก ษ า ผู้ ติ ด ย า เส พ ติ ด  โ ค ร ง ก า ร ล ด ปั จ จั ย เสี่ ย ง ท า ง สุ ข ภ า พ 
ด้านยาเสพติด แบบบูรณาการ  

๒.๑ กิจกรรมให้บริการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดในพื นที่ งบคงเหลือ 
๑,๗๗๘,๕๘๐ บาท  

๒.๒ กิจกรรมติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด งบคงเหลือ ๔๐๖,๕๐๐ บาท 
 



1.2.13 เรื่องจากกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
1. สถานการณไขเลือดออก  

1.2.14 เรื่องจากกลุ่มงานสาธารณสุขมูลฐานและระบบปฐมภูมิ  
1. การจัดสรรเพ่ิมค่าป่วยการ อสม. จังหวัดชัยภูมิ  
2. การประเมินตามเกณฑค์ุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ  
3. นโยบายลดความแออัดทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์ 

1.2.15 เรื่องจากกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
1. ขอความร่วมมือ เจ้าหน้าที่ จัดกิจกรรมเนื่องในสัปดาห์รณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5 ช

ว ง วั ย  ( 9 /18 /30 /42 /60 เ ดื อ น )  ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  8 - 12 ก ร ก ฎ า ค ม  2567  
ในโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทุกแหง บันทึกข้อมูลในระบบ และ
รายงานภาพกิจกรรม ให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพไดชองทางไลน์ 

2. ขอความร่วมมือ สถานบริการทุกแหง ด าเนินการงานตรวจสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ สามเณร แม่ชี 
แ ล ะผู้ สู งอ ายุ  เนื่ อ ง ใน เท ศ กาล เข้ า พ รรษ า  แ ล ะราย งาน ผล ฯ  (ต าม ห นั งสื อที่ แ จ ง ) ภ าย ใน  
30 สิ งหาคม 2567 ทั งนี  ส านั กงานสาธารณ สุขจั งหวัดชัยภู มิ  ก าหนดประชุมเชิ งปฏิบั ติ การฯ 
และKick Off โค รงการตรวจสุ ขภ าพ  พ ระภิ กษุ ส งฆ์ ส าม เณ ร  แม่ ชี  และผู้ สู งอ ายุ  วั น ศุ ก ร์ ที่  
19 กรกฎาคม 2567 ณ วัดโพธิ์ ต าบลคอนสวรรค์ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  
1.2.16 เรื่องจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. การประเมินระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ ในโรงพยาบาล  
1.2.17 เรื่องจากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

1. คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั งบุคคลเข้ารับราชการ ต าแหนง พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ จ านวน 20 อัตรา  

2. ขาราชการขอย้าย  
3. ขออนุมัตจิ้างลูกจ้างชั่วคราวฯ 

ที่ประชุม รับทราบ 

๑.๓  เรื่องแจ้งจากประธาน(ผอก.รพ.) 
- 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองและติดตามจากรายงานการประชุม 
๒.๑ เรื่องท่ีติดตาม 
 -  การเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภค ส าหรับผู้ พักอาศัยในบ้านพัก/แฟลต ซึ่งได้ด าเนินการแจ้ง 

ผู้พักอาศัยให้จ่ายค่าน  า – ค่าไฟ ประจ าเดือน มิถุนายน 2567 ไปแล้วนั น และได้มีการเข้ามาจ่ายเป็นจ านวนมากแล้ว 
๒.๒ การรับรองรายงานการประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   

- รับรองรายงานประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ณ วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. 256๗   
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 



 
  ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
           3.๑  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3.๑.1  เรื่องเกี่ยวกับบุคลากร 
              - งานบุคลากร 

1. ขอแสดงความยินดีกับ  1. นางวิชชุดา ชินกิ่ง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ช านาญการ 
ได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับ ช านาญการพิเศษ  

2. นางจ าเรียง สวัสดิ์ศรี ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ช านาญการ ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับ ช านาญการพิเศษ 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 22 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 

 

บุคลากร.docx


 
2. การขออนุมัติจ้าง 

ล าดับ ต าแหน่งที่ขอ จ านวน สถานที่ปฏิบัติงาน หมายเหตุ  
1 พยาบาลวิชาชีพ 3 กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ทดแทน นายคณพศ หินเมืองเก่า 

 
จ้างเพิ่มตามภาระงาน (2 ราย) 

ด าเนินการแล้ว (กรณีขอทดแทน) 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2 นักวิชาการสาธารณสุข 2 1. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ 
 
2. กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 

ทดแทน  
นายอานนท์ บุรมศรี 
แทน 
นางสุพัชรี ลาภประสพ 

ด าเนินการแล้ว 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3 นักเทคนิคการแพทย์ 1 เทคนิคการแพทย์ จ้างเพิ่มตามภาระงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
4 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 ทันตกรรม จ้างเพิ่มตามภาระงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ (ส่งแล้ว) 
5 พนักงานประจ าห้องยา 2 กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ จ้างเพิ่มตามภาระงาน อนุมัติจ้างได้ 1 ราย 

 
3. การขอย้ายข้าราชการ ปี 2567 รอบที่ 2 งานบุคลากรได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านได้ทราบแล้ว ใน ไลน์กลุ่ม Kaset-Hospital หากบุคลากร

หน่วยงานไหนที่ประสงค์จะย้าย ขอให้ส่งเอกสารให้กับงานบุคลากร ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เพ่ือด าเนินการส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ให้ทันภายใน
วันที่ 16 สิงหาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 



 
4. การบริหารต าแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  สายวิชาชีพ  จ านวน 1 อัตรา 

สายสนับสนุน จ านวน 6 อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนรินทร์ กรมท ามา 

นางสาวสุมาลี แจ่มใส 

นายชัยฤกษ์ ฤาชา 

นายทรงพล เพียรพิจารณ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธัญพิสิษฐ์ ฤาชา 

ขอเปลี่ยนต าแหน่ง เป็น  
นักวิชาการสาธารณสุข 

นายสุรเชษฐ์ คงโนนกอก 
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   - รายงานการประชุม HRD 

สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
ครั้งที่ 5/2567 

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 

 
ผู้มาประชุม 

1. นางพัชรี  พิมพ์โคตร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2. นางจ าเรียง  สวัสดิ์ศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
3. นางวิชชุดา  ชินกิ่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางบัวทอง  สถาน   หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
5. นายวินัย  ทองอ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
6. นางสาวอ่อนนุช  จันทราษี  หัววหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ 
7. นายนิวัฒน์  ประยูรพันธ ์  หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
8. นางสาวมณีรัตน์  กองพันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นายวิเชียร  มิตรมาตร   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
10. นางดวงจิตร  ส าราญจิต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11. นางสาวมลิวรรณ  เจริญแสน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑2. นางสุพัชร ี ลาภประสพ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. นายมงคล  ภูสีน  า   ทันตแพทย์ช านาญการ (แทน นางองค์ เพชรล  า) 
14. นางสาวธิดา  โยชัย   เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายกิติภูมิ ทองคณทา  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์ 

2. นางอรนุช สมสิรินวกกุล  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล (ลา) 
3. นางจารุณี เบ้าลี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นายศุภชัย ศรีลาย   หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ (ติดราชการ) 
5. นายสุนทร พรมเมืองขวา      หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค (ติดราชการ) 

 6. นางสาวรุ่งทิพย์  พีภูเขียว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  (ลา) 
 
 
 
 

 
 
 
 

5.%20สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการการHRDแก้ไข16มิ.ย.2567.pdf
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ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  - สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง) โรงพยาบาล
ชุมชน ตาม มติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
  - การจัดตั้งกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
  - การตรวจราชการและนิเทศงานสาธารณสุข ในระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม -2 สิงหาคม 
2567 ปีนี้โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ไม่ได้รับการตรวจราชการ 
  - การร่วมเป็นเจ้าภาพกองบวช โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ วัดบริบูรณ์ 
  - การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เวลา 07.30 น. พิธีท าบุญตักบาตร และเวลา 
17.00 น. พิธีวางพานพุ่ม ในส่วนของเจ้าภาพเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กลุ่มงานการพยาบาล และกลุ่มงาน 
เภสัชกรรมฯ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองและติดตามจากรายงานการประชุม 
  - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม วันศุกร์ ที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 การจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 ส าหรับบุคลากรใหม่และลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ที่ปรับเป็น 
พกส./รายเดือน ในส่วนของสายงานที่จะได้รับค่าตอบแทนดังกล่าว ให้เริ่มจ่ายได้ตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือ
ปรับเป็นรายเดือน และแจ้งให้คณะกรรมการบริหาร รับทราบ 
ที่ประชุม รับทราบ เห็นด้วย 

3.2 การขอใช้รถยนต์ส่วนราชการส าหรับบุคลากร (อ้างถึงหนังสือส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0033.001/5373 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565) 

กรณีเดินทางไปราชการต่างจังหวัด และขออนุมัติใช้พาหนะของทางราชการพร้อมพนักงานขับ
รถยนต์ของทางราชการ จะต้องมีผู้ร่วมเดินทางไปราชการตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป หรือกรณีเดินทางไปราชการฯไม่ถึง 
3 คน แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ หรือไปในสถานที่ที่ไม่มีรถโดยสารประจ า
เข้าถึง หรือไปปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าหน่วยงาน ให้สามารถขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการพร้อม
พนักงานขับรถยนต์ฯ ได้ เมื่อได้รับอนุมัติให้เดินทางฯ โดยพาหนะของทางราชการ ให้แนบส าเนาบันทึกขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการและแบบขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการ ประกอบการขออนุมัติยืมเงินราชการ 
และใช้เป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินของราชการด้วยทุกครั้ง  
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คุณวิชชุดา ชินกิ่ง ในกรณีหัวหน้าหน่วยงานที่ เดินทางไปราชการ ขอมีผู้ร่วมเดินทางตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป  

ที่สามารถขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการ 
ที่ประชุม รับทราบ เห็นด้วย 

3.3 แบบฟอร์มการขอเบิกเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ 
หน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ในส่วนของไฟล์เอกสาร จะมีทั้งหมด 6 ชีต (ชีต 8708 ส่วนที่1 จะมี 2 
หน้า ให้พิมพ์ 1 แผ่น แบบด้านหน้า – หลัง) และหากท่านไหนที่มีค่าลงทะเบียน จะมีบันทึกเขียนขอเบิกแยก
จากค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

- การใช้ระยะทางจากกรมทางหลวง เพ่ือใช้ประกอบการเบิกค่าพาหนะ สามารถดาวน์โหลด
เอกสารไดต้ามลิงค์ ttps://dohgis.doh.go.th/dohtotravel/ หรือติดต่อได้ที ่งานธุรการ  

3.4 การส่งเอกสารเกี่ยวกับบุคลากรและเอกสารการประเมินบุคคล (อวช.) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง หากท่านส่งให้จังหวัดตรวจสอบว่ารูปแบบถูกต้องแล้ว  ให้ส่งเอกสารที่ นางสาวธิดา โยชัย 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งและท าหนังสือน าส่ง ก่อนเสนอผู้อ านวยการฯ ทุกครั้ง  

3.5 โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ได้รับการจัดสรรต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 5 ต าแหน่ง 
(เอกสารแนบหมายเลข 2) ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ แพทย์แผนไทย เภสัชกร นักจิตวิทยา และเจ้าพนักงาน 
เภสัชกรรม 

3.6 การจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรและแผนการศึกษาต่อ ประจ าปี 2567-2569 ซึ่งได้
ด าเนินการส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิไปแล้วนั้น หากหน่วยงานที่ประสงค์จะปรับเปลี่ยนแผนการ
ศึกษา ให้แจ้งคุณวิเชียร มิตรมาตร 
ที่ประชุมเสนอ กรณีการขอไปอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง ในหลักสูตรต่างๆ ที่ผ่านมามีการไปอบรมและ
จบมาไม่นาน ได้ย้ายสถานที่ปฏิบัติราชการ จึงขอพิจารณาหากท่านใดที่จบมา ให้อยู่ปฏิบัติงานให้ครบ 3 ปี  
ถึงจะมีสิทธิย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน 
  มอบทุกหน่วยงานส ารวจเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ว่ามีเจ้าหน้าที่ไปอบรมอะไรมาบ้าง 
แบบฟอร์ม คุณวิเชียร มิตรมาตรจะส่งให้ใน ไลน์กลุ่ม HRD อีกครั้ง 
ที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

3.7 การขอย้ายข้าราชการ ปี 2567 รอบที่ 2 งานบุคลากรได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านได้
ทราบแล้ว ใน ไลน์กลุ่ม Kaset-Hospital หากบุคลากรหน่วยงานไหนที่ประสงค์จะย้าย ขอให้ส่งเอกสารให้กับ
งานบุคลากร ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เพ่ือด าเนินการส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ให้ทัน
ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2567 

- ทันตแพทย์ย้ายมา จ านวน 1 ราย ได้รับจัดสรร 1 ราย (อยู่ในขั้นตอนการพิจารณา) 
- ช่วยราชการ จ านวน 1 ราย (นายธีระ วรรณขามป้อม)  
3.8 การส่งเอกสารเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 ให้ส่งแค่ใบค าขอ ใบส าคัญรับเงิน และแนบ 

ใบประกอบวิชาชีพเท่านั้น หากท่านใดที่ไม่มีใบประกอบไม่ต้องแนบ 
ที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องพิจารณา 

4.1 การจัดงานเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 ราย 
ที่ประชุม เสนอวันที่ 19 กันยายน 2567 เวลา 15.00 น. พิธีบายศรีสู่ขวัญ เวลา 17.00 น. เริ่มงาน 
การแสดง (กลุ่มงานการพยาบาล และทันตกรรม) รับประทานอาหารเย็น (โต๊ะจีน 35 โต๊ะ) ของที่ระลึกส าหรับ
ผู้เกษียณจะเป็นทองค าแท่ง จ านวน 1 สลึง ครึ่งสลึง และ 0.6 กรัม ตามล าดับ  

4.2 การขอโยกย้ายสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างกลุ่มงานประกันสุขภาพฯ กับกลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและองคร์วม  
ที่ประชุม รับทราบ เห็นชอบ ย้าย 1 สิงหาคม 2567 

4.3 การจัดสรรอัตราก าลัง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ที่ส าเร็จการศึกษา ให้จัดลงที่กลุ่มงาน
จิตเวชและยาเสพติด และจัดท าประกาศรับสมัครพยาบาลเพื่อปฏิบัติงานกลุ่มงานจิตเวชฯ  
ที่ประชุม รับทราบ  
  4.5 การปลูกต้นไม้บริเวณหน้ารั้วโรงพยาบาล ซึ่งระเบียบของเทศบาลไม่ให้มีการปลูกต้นไม้
บริเวณทางเท้า และมีต้นไม้ที่เหี่ยวเฉา ขาดการดูแล 
ที่ประชุม รับทราบ เสนอคณะกรรมการ ENV พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  -  
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
 
 
 

ธิดา โยชัย      พัชรี  พิมพ์โคตร 
     (นางสาวธิดา โยชัย)             (นางพัชรี  พิมพ์โคตร) 

                เจ้าพนักงานธุรการ       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
 
ที่ประชุม รับทราบ กรณี วาระ 3.2 การขอใช้รถยนต์ส่วนราชการส าหรับบุคลากร (อ้างถึงหนังสือ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0033.001/5373 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565)  

ในกรณีหัวหน้าหน่วยงานที่เดินทางไปราชการ ขอมีผู้ร่วมเดินทางตั งแต่ 2 คนขึ นไป ที่สามารถ
ขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการ  
ผู้อ านวยการฯ หากในวันที่มีหัวหน้าหน่วยงานที่เดินทางไปราชการ 2 คน แต่ภาระงานของพนักงานขับ
รถยนต์ ในวันนั นไม่ว่าง ให้ท่านน ารถไปเอง จะอนุมัติให้ขอใช้รถยนต์ราชการไดใ้นกรณีที่คนขับรถว่างเท่านั น 
  ข้อ 4.1 ให้เริ่มท าพิธีบายศรีสู่ขวัญ เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
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ID Ket Province OrgID Org ServBed
CapacityGr

oup
cr QR Cash NWC NI+Depleciation

Liquid 

Index

StatusIn

dex

SurviveI

ndex

Risk 

Scoring

1 9 ชัยภูมิ 10972 เกษตรสมบูรณ์,รพช. 60 รพช. 60 3.30 2.96 1.38 53,968,874.86 -9,298,111.50 0 1 1 2

ตารางการค านวณวิกฤติ 7 ระดับ โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์
ประจ าเดือนมิถุนายน 2567

เงินคงเหลือ ณ 30 ม.ิย. 2567            33,715,110.84

เงินยืม  2  ฉบับ                    29,088.00

ค่าเส่ือมฯ                7,723,887.26

เจ้าหน้ีการค้า  ณ 30 ม.ิย. 2567 16,440,261.75

เจ้าหน้ีตามจ่าย ณ 30 ม.ิย. 2567                  221,381.45            24,414,618.46

เงินบ ารุงคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน              9,300,492.38

เบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย ขรก.                733,200.00

ลูกจ้างเงินบ ารุง                  92,200.00

สสอ.                222,100.00

โอที              1,403,501.26

เงินเดือน/ค่าจ้าง              1,331,161.00

Fixed cost ต่อเดือน              3,782,162.26

รายงานเงินคงเหลือ

 
  ๓.๑.๒ สถานการณ์การเงินการคลัง  

1. เสนอสถานะและรายงานทางการเงิน ณ วันที่ ๓๐ มิ.ย. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. รายงานการควบคุม Planfin  

- ประจ าเดือน มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาของ%20Report5.pdf
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๓. สรุปรายงานเจ้าหนี้การค้าและตามจ่าย ณ ๓๐ มิถุนายน 256๗ 
- เจ้าหนี ตามจ่าย 221,381.45 บาท 
- เจ้าหนี การค้า 16,440,261.75 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ป ร ะ ชุ ม  
…………...........…………………………………………………………………………......................................................  

๓.๑.๓ งานพัสดุ 
 - การด าเนินการตามแผนการลงทุนด้วยเงินบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบลงทุนเงินบำรุง%20ประจำเดือน%20กรกฎาคม%2067.pdf
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 - การด าเนินงานงบค่าเสื่อมประจ าปี ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน%20งบค่าเสื่อม%2067%20(กรกฎาคม).pdf
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๓.๑.๓ เรื่องอ่ืนๆ  
  - ผลการประเมนิ ITA ไตรมาสที่ ๓ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เน้นย  ามาตรการเพ่ือรักษาความปลอดภัยในหน่วยบริการสาธารณสุข กรณีมีเหตุรุนแรงใน
โรงพยาบาล/ห้องฉุกเฉิน และสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข 
- การคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรมและผลงานดีเด่น ด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กร จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- การบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ ครั งที่ ๒ (เก็บตก) วันที่ ๓๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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 ๓.๒  กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ สารสนเทศทางการแพทย์ 

1. สิทธิ UC นอกเขต จะเปิดสิทธิ เป็น walk in ตามนโยบาย 30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตร
ประชาชนใบเดียว 

2. ค่าห้องพิเศษ เดิม เราเก็บ 1,000 บาท ในสิทธิ UC ไม่ได้ลดค่าห้องธรรมดาจากสิทธิพึงได้
ของผู้ป่วย จึงขอปรับใช้ตามสิทธิพึงได้ ของผู้ป่วย จึงขอเก็บ 600 บาท/คืน (หักค่าห้องธรรมดา 400 
บาท) 

3. ค่าห้องพิเศษ พระภิกษุ เดิมเราเก็บเงิน จึงขอวาระที่ประชุม ว่า จะเก็บเงิน หรือฟรี  
ค่าห้องพิเศษ พระภิกษุ (ช าระ 600 บาท/คืน) ยกเว้นค่าห้อง เป็นกรณ ีแล้วแต่เคส  

4. ขอที่ประชุมพิจารณา ให้ผู้รับบริการ ได้ยื่นผ่านช่องจ่ายเงิน ก่อนรับยา กลับบ้าน 
5. ผู้รับบริการ ฉีดยา-ล้างแผล (กรณีไม่มียา) ที่มาตรวจห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน ที่เป็นสิทธิเบิกได้ 

(ต้องได้รูดบัตรประชาชน) ทางห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินจะบันทึกข้อมูล แล้วให้ไปรูดบัตรที่ห้องการเงิน 
ก่อนเข้ารับบริการ 

6. เสนอท่ีประชุม ขออนุมัติจ้าง นักวิชาการสาธารณสุข 
7. น้องผู้ช่วยเหลือคนไข้ สลับจุดปฏิบัติงาน ผ่านที่ประชุม HRD แล้ว 12 กรกฎาคม 2567 
8. ขอเชิญผู้เกี่ยวข้อง ปรับอัตราค่าบริการสาธารณสุข ตามราคากรมบัญชีกลาง ที่ห้องงาน

ประกันสุขภาพฯ โดยวันที่จะประสานจุดเพื่อขอวันแต่ละจุดบริการอีกที ภายในเดือน สิงหาคม 2567 
ที่ประชุม  รับทราบ อนุมัติจ้าง นักวิชาการสาธารณสุข ทดแทนข้าราชการย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน 1 
อัตรา อนุมัติจ้างเพ่ิม 1 อัตรา 

2. คลินิกบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ รพ.เกษตรสมบูรณ์ 
รายชื่อหน่วยนวัตกรรม ภายใต้ โครงการบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่อ.เกษตรสมบูรณ์ 

จ.ชัยภูมิ ชื่อสถานบริการ 
1. ทองพูนการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.โนนกอก 
2. คลินิกสมปองการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.บ้านเดื่อ 
3. อรนุชการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.บ้านบัว 
4. บัวทองการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.บ้านยาง 
5. คลินิกอัณณ์ชญาน์การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.บ้านยาง 
6. คลินิกหนึ่งฤทัยการพยาบาลและการผดุจครรภ์ ต.บ้านหัน 
7. กาญจนาการพยาบาลและการผฤครรภ์ ต.บ้านหัน 
8. คลินิกรวัวรรณการพยาบาลและการผฤณถุงครรภ์ ต.บ้านหัน 
9. คลินิกพรทิวาการพยาบาลและการผดุจครรภ์ ต.หนนองข่า 
10. บุญรักษาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ต.หนองโพนงาม 
11. ปลายเภสัช ต.บ้านเป้า 
12. คลินิกทันตกรรม ทันตแพทย์อรอุมา ต.บ้านเป้า 
13. นภาเภสัช ต.บ้านยาง 
14. ปลายเภสัช สาขาบ้านเมืองเก่า ต.บ้านยาง 
15. วังทองฟาร์มาซี ต.บ้านยาง 

ที่ประชุม  รับทราบ 
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  ๓.๓  กลุ่มงานทันตกรรม 

 - ขออนุมัติให้ผู้ช่วยขึ นเวรเพ่ือคีย์การสั่งซื อสั่งจ้าง EGP ช่วงนอกเวลาราชการ เนื่องจาก
ปัจจุบันเป็นทันตแพทย์คีย์ให้ในเวลาราชการ ท าให้ต้องเสีย ทพ. 1 คน มาท างานเอกสารหลายวันกว่าจะเสร็จ
ท าให้มีคนท าคลินิกน้อยลง คนไข้ต้องรอนานในวันที่ทันตแพทย์มาท าหน้าที่คีย์ EGP  
ที่ประชุม  รบัทราบ อนุมัติ 
  

3.๔  กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
3.๕  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

การรับบริจาคโลหิตโดยเสด็จพระราชกุศลวันเฉลิมพระชนมพรรษาครบรอบ 72 ปี 
1. เป้าหมายของผู้บริจาคโลหิตจ านวน 500 ยูนิต  
- เชิญชวนเจ้าหน้าที่บริจาคโลหิต ด าเนินตามความพร้อมหรือความสะดวก ของเจ้าหน้าที่ 
- ภายในสองวันนี  ผู้มาบริจาคโลหิต ให้แจ้งผู้บริจาคทุกเคสแล้วนับยอดเข้าโครงการฯได้เลย 
- ให้โรงพยาบาลแม่ข่ายธนาคารเลือด รวมถึงโรงพยาบาลลูกข่าย อ านวยความสะดวกในการ 

รับบริจาคโลหิต เช่น การจัดหารถรับส่งผู้มาบริจาคโลหิต 
2. ระยะเวลาด าเนินการ 25 ถึง 26 กรกฎาคม 2567 
3. รายงานผลตามแบบ Google ฟอร์มช้าสุดเที่ยง 26 กรกฎาคม 2567 

โดยโรงพยาบาลแม่ข่ายประสานข้อมูลการบริจาคโลหิตกับ โรงพยาบาลลูกข่ายให้ รพ. ที่เป็นแม่ข่าย ธนาคาร
เลือด รวมทั งหมด ลูกข่าย ทุก โรงพยาบาลอ านวยความสะดวก ในการรับ บริจาคโลหิต เช่นการจัดหารถรับส่ง 
ผู้บริจาค 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๖  กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด    
3.๗  กลุ่มงานการพยาบาล 
3.๘  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  
๓.๙  กลุ่มงานการแพทย์ 
๓.๑๐ กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
  3.๑๑ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

          3.๑๒ กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู    
ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องพิจารณา 

4.1 การมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
เนื่องด้วย นางอรนุช สมสิรินวกุล ข้าราชการพลเรือน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 

ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล ต าแหน่งเลขท่ี 55571 โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567  
จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณามอบหมายบุคคล เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
ระหว่างรอการคัดเลือกแต่งตั ง  
มติที่ประชุม  มีมติมอบหมายให้ นางวิชชุดา ชินกิ่ง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขที่ 55590 โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ส านักงานสาธารณสุ ขจังหวัดชัยภูมิ ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล ในระหว่างรอการคัดเลือกแต่งตั ง ตั งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป  
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๔.2 สโมสรโรตารีชุมแพ ขอความอนุเคราะห์จ าหน่ายเสื อวิ่งและสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

งานวิ่งแข่งขันมินิมาราธอน 12 สิงหาคม มหากุศล 
ที่ประชุม  รับทราบ มอบหัวกลุ่มงานสมัคร VIP และ ผู้ที่สมัครและได้รับต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ๕.๑  แจ้งค่าสาธารณูปโภคส าหรับเจ้าหน้าที่พักในบ้านพักโรงพยาบาล 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา    15.00    น. 
 
 
 
 
 
 

ธิดา โยชัย      พัชรี  พิมพ์โคตร 
     (นางสาวธิดา โยชัย)             (นางพัชรี  พิมพ์โคตร) 

                เจ้าพนักงานธุรการ       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
 



สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
ครั้งที่ 5/2567 

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 

 
ผู้มาประชุม 

1. นางพัชรี  พิมพ์โคตร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
2. นางจ าเรียง  สวัสดิ์ศรี   หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
3. นางวิชชุดา  ชินกิ่ง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นางบัวทอง  สถาน   หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
5. นายวินัย  ทองอ้ม   หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
6. นางสาวอ่อนนุช  จันทราษี  หัววหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ 
7. นายนิวัฒน์  ประยูรพันธ ์  หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
8. นางสาวมณีรัตน์  กองพันธ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นายวิเชียร  มิตรมาตร   หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
10. นางดวงจิตร  ส าราญจิต  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
11. นางสาวมลิวรรณ  เจริญแสน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑2. นางสุพัชร ี ลาภประสพ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. นายมงคล  ภูสีน  า   ทันตแพทย์ช านาญการ (แทน นางองค์ เพชรล  า) 
14. นางสาวธิดา  โยชัย   เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายกิติภูมิ ทองคณทา  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์ 

2. นางอรนุช สมสิรินวกกุล  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล (ลา) 
3. นางจารุณี เบ้าลี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นายศุภชัย ศรีลาย   หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ (ติดราชการ) 
5. นายสุนทร พรมเมืองขวา      หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค (ติดราชการ) 

 6. นางสาวรุ่งทิพย์  พีภูเขียว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  (ลา) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
ครั้งที่ 5/2567 

วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์คุณภาพ โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  - สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง) โรงพยาบาล
ชุมชน ตาม มติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
  - การจัดตั้งกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
  - การตรวจราชการและนิเทศงานสาธารณสุข ในระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม -2 สิงหาคม 
2567 รอบนี้โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ไม่ได้รับการตรวจราชการ 
  - การร่วมเป็นเจ้าภาพกองบวช โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ วัดบริบูรณ์ 
  - การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 เวลา 07.30 น. พิธีท าบุญตักบาตร และเวลา 
17.00 น. พิธีวางพานพุ่ม ในส่วนของเจ้าภาพเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กลุ่มงานการพยาบาล และกลุ่มงาน 
เภสัชกรรมฯ 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องรับรองและติดตามจากรายงานการประชุม 
  - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 การจ่ายค่าตอบแทน ฉ.11 ส าหรับบุคลากรใหม่และลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ที่ปรับเป็น 
พกส./รายเดือน ในส่วนของสายงานที่จะได้รับค่าตอบแทนดังกล่าว ให้เริ่มจ่ายได้ตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน หรือ
ปรับเป็นรายเดือน และแจ้งให้คณะกรรมการบริหาร รับทราบ 
ที่ประชุม รับทราบ เห็นด้วย 

3.2 การขอใช้รถยนต์ส่วนราชการส าหรับบุคลากร (อ้างถึงหนังสือส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยภูมิ ที่ ชย 0033.001/5373 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565) 

กรณีเดินทางไปราชการต่างจังหวัด และขออนุมัติใช้พาหนะของทางราชการพร้อมพนักงานขับ
รถยนต์ของทางราชการ จะต้องมีผู้ร่วมเดินทางไปราชการตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป หรือกรณีเดินทางไปราชการฯไม่ถึง 
3 คน แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ของทางราชการ หรือไปในสถานที่ที่ไม่มีรถโดยสารประจ า
เข้าถึง หรือไปปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าหน่วยงาน ให้สามารถขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการพร้อม
พนักงานขับรถยนต์ฯ ได้ เมื่อได้รับอนุมัติให้เดินทางฯ โดยพาหนะของทางราชการ ให้แนบส าเนาบันทึกขอ



อนุมัติเดินทางไปราชการและแบบขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการ ประกอบการขออนุมัติยืมเงินราชการ 
และใช้เป็นเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินของราชการด้วยทุกครั้ง  
คุณวิชชุดา ชินกิ่ง ในกรณีหัวหน้าหน่วยงานที่เดินทางไปราชการ ขอมีผู้ร่วมเดินทางตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป  

ที่สามารถขออนุมัติใช้รถยนต์ของทางราชการ 
ที่ประชุม รับทราบ เห็นด้วย 

3.3 แบบฟอร์มการขอเบิกเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ สามารถดาวน์โหลดได้ที่  
หน้าเว็บไซต์โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ในส่วนของไฟล์เอกสาร จะมีทั้งหมด 6 ชีต (ชีต 8708 ส่วนที่1 จะมี 2 
หน้า ให้พิมพ์ 1 แผ่น แบบด้านหน้า – หลัง) และหากท่านไหนที่มีค่าลงทะเบียน จะมีบันทึกเขียนขอเบิกแยก
จากค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

- การใช้ระยะทางจากกรมทางหลวง เพ่ือใช้ประกอบการเบิกค่าพาหนะ สามารถดาวน์โหลด
เอกสารไดต้ามลิงค์ ttps://dohgis.doh.go.th/dohtotravel/ หรือติดต่อได้ที่ งานธุรการ 

3.4 การส่งเอกสารเกี่ยวกับบุคลากรและเอกสารการประเมินบุคคล (อวช.) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง หากท่านส่งให้จังหวัดตรวจสอบว่ารูปแบบถูกต้องแล้ว  ให้ส่งเอกสารที่ นางสาวธิดา โยชัย 
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งและท าหนังสือน าส่ง ก่อนเสนอผู้อ านวยการฯ ทุกครั้ง  

3.5 โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ ได้รับการจัดสรรต าแหน่งข้าราชการ จ านวน 5 ต าแหน่ง 
(เอกสารแนบหมายเลข 2) ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ แพทย์แผนไทย เภสัชกร นักจิตวิทยา และเจ้าพนักงาน 
เภสัชกรรม 

3.6 การจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากรและแผนการศึกษาต่อ ประจ าปี 2567-2569 ซึ่งได้
ด าเนินการส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิไปแล้วนั้น หากหน่วยงานที่ประสงค์จะปรับเปลี่ยนแผนการ
ศึกษา ให้แจ้งคุณวิเชียร มิตรมาตร 
ที่ประชุมเสนอ กรณีการขอไปอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง ในหลักสูตรต่างๆ ที่ผ่านมามีการไปอบรมและ
จบมาไม่นาน ได้ย้ายสถานที่ปฏิบัติราชการ จึงขอพิจารณาหากท่านใดที่จบมา ให้อยู่ปฏิบัติงานให้ครบ 3 ปี  
ถึงจะมีสิทธิย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน 
  มอบทุกหน่วยงานส ารวจเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ว่ามีเจ้าหน้าที่ไปอบรมอะไรมาบ้าง  
แบบฟอร์ม คณุวิเชียร มิตรมาตรจะส่งให้ในไลน์กลุ่ม HRD อีกครั้ง  
ที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

3.7 การขอย้ายข้าราชการ ปี 2567 รอบที่ 2 งานบุคลากรได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านได้
ทราบแล้ว ในไลน์กลุ่ม Kaset-Hospital หากบุคลากรหน่วยงานไหนที่ประสงค์จะย้าย ขอให้ส่งเอกสารให้กับ
งานบุคลากร ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เพ่ือด าเนินการส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ให้ทัน
ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2567 

- ทันตแพทย์ย้ายมา จ านวน 1 ราย ได้รับจัดสรร 1 ราย (อยู่ในขั้นตอนการพิจารณา) 
- ช่วยราชการ จ านวน 1 ราย (นายธีระ วรรณขามป้อม)  
3.8 การส่งเอกสารเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 ให้ส่งแค่ใบค าขอ ใบส าคัญรับเงิน และแนบ 

ใบประกอบวิชาชีพเท่านั้น หากท่านใดที่ไม่มีใบประกอบไม่ต้องแนบ 
ที่ประชุม รับทราบ  



ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องพิจารณา 
4.1 การจัดงานเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 ราย 

ที่ประชุม เสนอวันที่ 19 กันยายน 2567 เวลา 15.00 น. พิธีบายศรีสู่ขวัญ เวลา 17.00 น. เริ่มงาน 
การแสดง (กลุ่มงานการพยาบาล และทันตกรรม) ร่วมรับประทานอาหารเย็น (โต๊ะจีน 35 โต๊ะ) ของที่ระลึก
ส าหรับผู้เกษียณจะเป็นทองค าแท่ง จ านวน 1 สลึง ครึ่งสลึง และ 0.6 กรัม ตามล าดับ  

4.2 การขอโยกย้ายสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างกลุ่มงานประกันสุขภาพฯ กับกลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
ที่ประชุม รับทราบ เห็นชอบ ย้าย 1 สิงหาคม 2567 

4.3 การจัดสรรอัตราก าลัง ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ที่ส าเร็จการศึกษา ให้จัดลงที่กลุ่มงาน
จิตเวชและยาเสพติด และจัดท าประกาศรับสมัครพยาบาลเพื่อปฏิบัติงานกลุ่มงานจิตเวชฯ  
ที่ประชุม รับทราบ  
  4.5 การปลูกต้นไม้บริเวณหน้ารั้วโรงพยาบาล ซึ่งระเบียบของเทศบาลไม่ให้มีการปลูกต้นไม้
บริเวณทางเท้า และมีต้นไม้ที่เหี่ยวเฉา ขาดการดูแล 
ที่ประชุม รับทราบ เสนอคณะกรรมการ ENV พิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 : เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  -  
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 
 
 
 
 

ธิดา โยชัย      พัชรี  พิมพ์โคตร 
     (นางสาวธิดา โยชัย)             (นางพัชรี  พิมพ์โคตร) 

                เจ้าพนักงานธุรการ       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
         ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 




































