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วัตถุประสงค์
1.เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต			3.เพื่อสร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2.เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	4.เพื่อยกรดับการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลการปฏิบัติ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	แผน
	ผล
	
	

	1.
	สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต แยกให้ชัดเจนเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตการเรี่ยไร การรับบริจาค
	เพื่อปรับพื้นฐานความคิด จิตสาธารณะความสามารถในการแยกแยะผลประโยชน์เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้วยกฎหมาย
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่
	100
	
	1.ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารสูงสุด
2.ดำเนินการในไตรมาสที่ 2
	ภาพประกอบแนบท้าย

	2.
	จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์พระราชา
	เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิดและนำแนวปฏิบัติศาสตร์พราะราชาไปปฏิบัติในชีวิตการทำงาน เน้น คุณธรรม วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา

	จำนวนเจ้าหน้าที่
	100
	
	จิตอาสาตามความสมัครใจตามโอกาสต่างๆ
	ภาพประกอบ
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	3.
	สร้างความโปร่งในการจัดซท้อจัดจ้าง
	เพื่อพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่พัสดุ
	100
	100
	แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธี
	

	4.
	เข้าร่วมอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารรสุข ประจำปีงบประมาร พ.ศ.2569
	เพื่อนำความรู้มาพัฒนางานให้เป็นไปตามแนวทางการประเมิน ITA
	จำนวนการเข้าร่วมอบรม
	100
	
	ร่วมประชุมอบรมที่ สป.จัด
	

	5
	.จัดทำคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต/ผลประดยชนืทับซ้อน/การรับเรื่องรางร้องทุกข์หรือร้องเรียน
	เพื่อใช้สื่อสารกับเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่
	100
	
	คู่มือ
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	6.
	จัดประชุมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและการบริหารงานด้วยความโปร่งใส
	เพื่อขับเคลื่อนติดตามการป้องกันการทุจริตและการบริหารงานด้วยความโปร่งใสของหน่วยงาน
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่
	100
	
	กำลังดำเนินการ
	

	7.
	จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการรับรู้การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้หน่วยงาน
	สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาคหรือผลประดยชน์ตอบแทนอื่นใดเป็นเรื่องทีทมีระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ ป้องกันเจ้าหน้าที่ให้บริการมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป้นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษเพื่อผลประดยชนืตอบแทนบางอย่าง สำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น
	ร้อยละของเจ้าหน้าที่
	100
	
	กำลังดำเนินการ
	


      
